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Foto: Henrique, o então Líder do
Clube 2022-8, orienta uma

participante quanto às
configurações corretas da mão

em determinado sinal
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1. Introdução

Fotos:encontros do Clube de Libras UFC em 2022

► Projeto de Extensão da UFC

► Iniciado em 2020

► Encontros 1 vez por semana (60 min. ou 90min.
     cada), no formato presencial ou remoto

► Declaração final com todos os participantes 
     que atingiram os requisitos exigidos (75%
     de presença ou de realização de atividades 
     compensatórias de ausências, além de 
     participar de uma atividade avaliativa)

► Metodologia adotada: Aprendizagem Cooperativa
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1. Introdução
Breve história do Projeto
Clube de Libras UFC

Berço da ideia do Projeto: relatos dos desafios da Comunidade Surda realizados
pelo Prof. Daniel Lima (destaque colorido à direita) em curso de Libras promovido

pela Progep/UFC. A Administradora Karen (destaque colorido à esquerda) sentiu o
ímpeto de criar o Projeto Clube de Libras UFC, a fim de mobilizar a sociedade para

o aprendizado da Libras.  Foto: 03/12/2019 (CLUBE DE LIBRAS UFC, 2021a)
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O CLibrasUFC trabalha em conjunto
com                                          ,
                                            ,
e 1 projeto de inovação
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1. Introdução

1 projeto de extensão
1 programa de extensão

Rondon
NÚCLEO

na UFC
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1. Introdução

Fortaleza
CE

1 clube

MA
PI

Paço do
Lumiar

8 clubes

17 Clubes : 
14 presenciais e 3 remotos

CRESCIMENTO
DO PROJETO

2020
2 Clubes
presenciais

2021

4 básicos generalistas

8 Clubes remotos

1 para Adolescentes Escola Pública
1 básico com foco na Área de Saúde  
1 básico com foco em Temas Bíblicos
1 básico específico para Bibliotecas

2022

1º Semestre (concluídos)
► 6 clubes básicos
► 1 básico na Área da Saúde
► 1 de conversação básica

2º Semestre (em andamento)
► 6 clubes básicos
► 1 básico na Área da Saúde
► 2 de conversação básica
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Profª Géssica

1. Introdução
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Integrantes daIntegrantes da
Comunidade SurdaComunidade Surda

Equipe 2022/2 
do Projeto

Elton Fábio HermanyKaren
Coordenadora Vice-Coordenador Consultores

EliasGeisieleJanyelle Lucas NidasRogério
Bolsista - 
Líder de Clube

Voluntários Discentes LL - Líderes de Clubes

Alberto PedroValéria
Colaboradores

Profª EloísaProfª Marina Profª Vanessa
Orientadoras e PreceptorasOrientadoras

Milena

Voluntários - Ativs. Especiais



UFC 2022
9

2. Pesquisa

Título:

Período: junho a julho de 2022

Link que remete à página do site do
Clube de Libras UFC com oportunidades

variadas de aprendizado da Libras,
dentro e fora da UFC

A aplicação da Aprendizagem
Cooperativa nos clubes do projeto
Clube de Libras UFC

Público: participantes de dois clubes
remotos em comparação com dois
clubes presenciais
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3. Objetivos

Avaliar a percepção dos
participantes quanto à aplicação da
Metodologia da Aprendizagem
Cooperativa
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4. Metodologia

Foto: abertura do Clube 2022-8, no
Museu de Arte da UFC

► Pesquisa qualitativa realizada com
os participantes dos Clubes 2022-2
(remoto) e 2022-5 (presencial)

► Plataforma: Google Form

► Pesquisa anônima, realizada com o devido Termo de Consentimento
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► Clube 2022-2: 3 respondentes

► Clube 2022-5: 9 respondentes



UFC 2022

5. Resultados
Perspectiva: HISTÓRIA DE VIDA

Clube 2022-2 Clube 2022-5 MAUC
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► Conhecimento mútuo entre os
participantes para fomentar a
empatia e o respeito entre todos

Como você avalia a
importância da apresentação
pessoal dos participantes, no
1º encontro, e o conhecimento
mútuo entre todos que se
desenvolveu no decorrer do
Clube?
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5. Resultados
Pilar: INTERDEPENDÊNCIA

POSITIVA

13

► Interdependência positiva (cooperação) é mais
útil para o aprendizado do que a interdependência
negativa (competição) e a neutra (individualismo).

Clube 2022-2 Clube 2022-5 MAUC
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5. Resultados
Pilar: RESPONSABILIDADE

INDIVIDUAL
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► O pensamento na meta coletiva deve
impulsionar o senso de autorresponsabilidade
de cada participante

Clube 2022-2 Clube 2022-5 MAUC
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5. Resultados
Pilar: HABILIDADES

SOCIAIS
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► O ambiente acolhedor e incentivador propicia que os
participantes tenham empatia, colaborem mutuamente entre
si, saibam pedir ajuda, aprendam a resolver conflitos etc.

Clube 2022-2 Clube 2022-5 MAUC
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► O contato 'face a face' entre líder e participantes e 
entre participantes entre si primará pela boa convivência, com 
feedbacks construtivos, elogios e palavras de incentivo para o
aprendizado - cada um(a) aprendendo a valorizar o trabalho do outro. 
As sugestões são emitidas com base, com critérios.

5. Resultados
Pilar: INTERAÇÃO

PROMOTORA

16

Clube 2022-2 Clube 2022-5 MAUC
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5. Resultados
Pilar: PROCESSAMENTO

DE GRUPO
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► Refere-se à autoavaliação e à avaliação do que 
ocorreu nos encontros. Todos devem deixar registrados 
no Google Classroom suas percepções, utilizando-se das
categorias QUE BOM, QUE PENA e QUE TAL.

Clube 2022-2 Clube 2022-5 MAUC
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6. Conclusões

Comparando os resultados das
pesquisas no clube virtual com o
clube remoto, pôde-se concluir que
as percepções dos respondentes
não divergiram significamente, e
houve uma aprovação maciça dos
pilares da Metodologia da
Aprendizagem Cooperativa.

Abertura do Clube 2021-4,
em 18.mar.2022

Portanto, cabe concluir que esta
metodologia é adequada para os
encontros do Clube de Libras UFC.



Livroterapia

LIBRASLIBRAS
Mundo acadêmico e
    /falasapiens 

Pró-Reitoria de Relações
Internacionais e Desenvolvimento
Institucional

Pró-Reitoria de Relações
Internacionais e Desenvolvimento
Institucional

Às valiosas participações
destes ex-integrantes:

Profª
Mariana

Valéria

7. Agradecimentos
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A 
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US,  pela saúde, força e tudo mais

Profª Elizabeth Daher
Pró-Reitora de Extensão

Aos parceiros:

Henrique Esther

ASCE

Profª Nadja Dutra
Coordenadora de Extensão

do Campus do Pici
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@ClubedeLibrasUFC
Lista de Transmissão: 
CLibrasUFC Informes

www.clubedelibras.ufc.br

Grata pela 
atenção!

Foto: a então voluntária do projeto, hoje bolsista, Janyelle
Varela, foi a responsável pelo Clube 2021-5


