
Sejam bem-vindos!



Roteiro

1. Apresentação dos projetos 
     irmãos e do programa que 
     atuam conjuntamente na área 
     da inclusão

Foto: Henrique, o então Líder
do Clube 2022-8, orienta

uma participante quanto às
configurações corretas da
mão em determinado sinal

3. Metodologia da Aprendizagem
     Cooperativa

4. Referências

2. Curricularização da Extensão
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Fotos:encontros do Clube de Libras UFC em 2022

► Projeto de Extensão da UFC

► Iniciado em 2020

1.1. Projeto irmão 1

► Encontros 1 vez por semana (60 min. ou 90min.
     cada), no formato presencial ou remoto

► Declaração final com todos os participantes 
     que atingiram os requisitos exigidos (75%
     de presença ou de realização de atividades 
     compensatórias de ausências, além de 
     participar de uma atividade avaliativa)

► Metodologia adotada: Aprendizagem Cooperativa
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1º Semestre (concluídos)
► 6 clubes básicos
► 1 básico na Área da Saúde
► 1 de conversação básica

2º Semestre (em andamento)
► 6 clubes básicos
► 1 básico na Área da Saúde
► 2 de conversação básica

Fortaleza
CE

1 clube

MA
PI

Paço do
Lumiar

8 clubes
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17 Clubes : 
14 presenciais e 3 remotos

CRESCIMENTO
DO PROJETO

2020
2 Clubes
presenciais

2021

4 básicos generalistas

8 Clubes remotos

1 para Adolescentes Escola Pública
1 básico com foco na Área de Saúde  
1 básico com foco em Temas Bíblicos
1 básico específico para Bibliotecas

20221.1. Projeto irmão 1



6

► Projeto de Extensão da UFC

► Iniciado em 2022

O bolsista Nidas e a voluntária
Janyelle realizam visitas no

Shopping Benfica, em 19.abr.2020

► Realização de visitas para sensibilização 
     quanto à importância da Libras e divulgação 
     de oportunidades de aprendizado

► Captação dos dados de moradia dos surdos, 
     de forma anônima, para reforçar a 
     sensibilização junto aos estabelecimentos

1.2. Projeto irmão 2



Link que remete à página do site do Clube de Libras
UFC com oportunidades variadas de aprendizado da

Libras, dentro e fora da UFC
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1.2. Projeto irmão 2

Sensibilização sobre a importância
da Comunidade Surda e do
aprendizado da Libras

Panfletagem nas
imediações do

Restaurante Universitário
da UFC, em 29.ago.2022



1.3. Projeto irmão 3
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Fotos da Equipe e vídeo CENOPS UFC 2022/1

► O CENOPS UFC é um projeto 
     de Inovação

► Iniciado em 2022

► Divulgação de notícias e oportunidades
     para a Comunidade Surda, visando 
     também o preparo desta para o mercado 
     de trabalho



1.4. Programa

9

Fotos de ações do
Núcleo Rondon na

UFC - 2021 e 2022

► O Núcleo Rondon na UFC é
     um programa de extensão

► Iniciado em 2003

► Mobilização da juventude
     universitária para ações de 
     promoção da cidadania, dos 
     direitos humanos e do 
     desenvolvimento local sustentável.



O               trabalha em conjunto com                                           
                                            ,
e

1 projeto de inovação
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1 projeto de extensão
1 programa de extensão

1.5. Projetos e programa que atuam conjuntamente



2) Como INTEGRANTE da
Equipe do Projeto

Acessar: www.prex.ufc.br/curricularizacao

Horas de Extensão, em alguns
cursos da UFC (checar o PPC do
curso com a Coordenação)

Outras vantagens:
Isenção de algumas taxas na UFC
Pontos em algumas seleções de
pós-graduação

Quem é estudante da graduação da UFC pode aproveitar as horas
dedicadas o Clube de Libras UFC de duas formas:
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2. Curricularização Extensionista

1) Como PARTICIPANTE
DE UM CLUBE Horas complementares
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3. Metodologia da
     Aprendizagem 
     Cooperativa



Roger David

► Elaborada por dois irmãos
     norte-americanos:
     David e Roger Johnson.

► Adaptada com mais uma perspectiva, 
     História de Vida, de autoria do
     cearense Manoel Andrade Neto

Manoel de Andrade

3. Metodologia da Aprendizagem 
     Cooperativa
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► É planejada para fornecer incentivos aos membros de um 
     grupo a fim de que eles participem no esforço do grupo.

► Quanto mais positiva a atitude do participante para com o seu clube, 
     maior é a probabilidade de permanecer e participar plenamente no 
     aprendizado da Libras (paráfrase de JOHNSON, JOHNSON, SMITH; 
     2010).

► Trabalha-se uma meta comum, todos em prol de uma meta.

3. Metodologia da Aprendizagem 
     Cooperativa



► Conhecimento mútuo
entre os participantes para
fomentar a empatia e o
respeito entre todos

Perspectiva: HISTÓRIA DE VIDA

3. Metodologia da Aprendizagem 
     Cooperativa

15



► Interdependência positiva (cooperação) 
     é mais útil para o aprendizado do que a 
     interdependência negativa (competição)
     e a neutra (individualismo). 

Pilar 1: INTERDEPENDÊNCIA POSITIVA

3. Metodologia da Aprendizagem 
     Cooperativa
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► O pensamento na meta
     coletiva deve impulsionar o 
     senso de autorresponsabilidade
     de cada participante

Pilar 2: RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL

3. Metodologia da Aprendizagem 
     Cooperativa
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► O ambiente acolhedor e
     incentivador propicia que os 
     participantes tenham empatia, 
     colaborem mutuamente entre
     si, saibam pedir ajuda, aprendam 
     a resolver conflitos etc.

Pilar 3: HABILIDADES SOCIAIS

3. Metodologia da Aprendizagem 
     Cooperativa

18



► O contato 'face a face' entre líder e participantes
     e entre participantes entre si primará pela boa
     convivência, com feedbacks construtivos, 
     elogios e palavras de incentivo para o 
     aprendizado - cada um(a) aprendendo a 
     valorizar o trabalho do outro. As sugestões 
     são emitidas com base, com critérios.

Pilar 4: INTERAÇÃO PROMOTORA

3. Metodologia da Aprendizagem 
     Cooperativa
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► Refere-se à autoavaliação e à avaliação dos encontros em 
     que se tomou parte. Ocorrerá em 3 momentos do Clube.
     Todos devem deixar registrados no Google Classroom suas 
     percepções, utilizando-se das categorias 
     QUE BOM, QUE PENA e QUE TAL.

Pilar 5: PROCESSAMENTO DE GRUPO

3. Metodologia da Aprendizagem 
     Cooperativa
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Clube 2020-1 na empresa Anjos do
Cuidar, em 12.nov.2020

Abertura do Clube 2021-4,
em 18.mar.2022



@ClubedeLibrasUFC
Lista de Transmissão: 
CLibrasUFC Informes

www.clubedelibras.ufc.br

Gratos pela 
atenção!


